
 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO  

EN SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 

PERSONAL 
 

La suscrita GRISELDINA RANGEL ARANGO identificada con la cedula de ciudadanía 

No. 1.065.574.613 y representante legal de la sociedad SANAMBIENTE GLOBAL SAS 

ZOMAC persona jurídica de derecho privado identificada legalmente con el NIT 

901.835.357-6 con domicilio principal en La Paz, Cesar 

 

ATENTAMENTE, 

 

 

 

GRISELDINA RANGEL ARANGO  

C.C. 1.065.574.613 

Representante Legal 

SANAMBIENTE GLOBAL SAS ZOMAC  

 

CERTIFICA 

 

Que, hasta la presente fecha, el personal vinculado a la sociedad ha recibido el pago 

íntegro de los salarios, así como de todas las prestaciones sociales a las que tienen 

derecho de acuerdo con la legislación laboral vigente y la normativa que regula 

aspectos fundamentales relacionados con los derechos laborales de los trabajadores. 

 

La presente certificación se emite con el propósito de evidenciar el fiel cumplimiento 

de  las  obligaciones  laborales  por  parte  de  la  sociedad,   demostrando 

que esta organización reconoce  la  importancia  de  mantener  relaciones  laborales  

transparentes  y  justas, asegurando  que  todos  los  colaboradores  reciban  en  

tiempo  y  forma  los beneficios que la ley estipula. 

 

La presente se expide en La Paz, Cesar a los veintisiete (27) días del mes de febrero de 
2026. 



 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO  

EN PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 
 

La suscrita GRISELDINA RANGEL ARANGO identificada con la cedula de ciudadanía 

No. 1.065.574.613 y representante legal de la sociedad SANAMBIENTE GLOBAL S.A.S. 

ZOMAC persona jurídica de derecho privado identificada legalmente con el NIT 

901.835.357-6 con domicilio principal en La Paz, Cesar 

 

ATENTAMENTE, 

 

 

GRISELDINA RANGEL ARANGO  

C.C. 1.065.574.613 

Representante Legal 

SANAMBIENTE GLOBAL S.A.S. ZOMAC 

 

CERTIFICA 

 

Que la sociedad ha adoptado  una  política  de  estricto  apego  a  la  normativa  

vigente,  garantizando  el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en 

materia de seguridad social. Esto incluye el pago puntual de los aportes a salud, 

pensiones y riesgos laborales, así  como los  aportes  específicos  a  entidades  

como el  Servicio  Nacional  de Aprendizaje,  el  Instituto  Colombiano  de  

Bienestar  Familiar  y  las  Cajas de Compensación Familiar, cuando la situación lo ha 

requerido. 

 

Se anexan planillas de seguridad social del periodo octubre de 2025 que corresponde 

a la sociedad SANAMBIENTE GLOBAL S.A.S. ZOMAC, como prueba de la aplicación 

efectiva de dichos controles y de la transparencia en la gestión de los recursos y 

obligaciones laborales. 

 

La presente se expide en La Paz, Cesar a los veintisiete (27) días del mes de febrero de 
2026. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


